Handwerkskammer
119 Frankfurt-Rhein-Main

Berufsbildungsgesetz -
Neuordnung zum 01.01.2020

Alles auf einem Blick

Worum geht es?

Das Berufsausbildungsgesetz (BBiG) wurde zum 01.01.2020 reformiert. Die wichtigsten Anderungen
fur Berufsausbildungsverhaltnisse betreffen die folgenden Bereiche:

- Erleichterte gestreckte Abschlussprifung (§ 5 BBiG)

- Teilzeitausbildung (§ 7a BBIG)

- Kostenlose Zurverfugungstellung von Fachliteratur (§ 14 Abs. 1 Ziffer 3 BBIG)
- Freistellung, Anrechnung (§ 15 BBiG)

- Mindestausbildungsvergltung (§ 17 BBIG)

- Foérderung der Mobilitat von Auszubildenden (§ 76 Abs. 3 BBiG)

Weiterfuhrende Informationen

- Merkblatt Berufsbildungsgesetz — Neuordnung zum 01.01.2020
- Merkblatt Mindestausbildungsvergutung
- Ansprechpartner bei Riickfragen

Checkliste / erforderliche Formulare

[0 Ausbildungsbetriebe und Auszubildende sind Uber die Moglichkeit der
Teilzeitausbildung informiert.

[0 Ausbildungsbetriebe kennen die Bestimmungen =zur Freistellung von
Auszubildenden und zur Anrechnung von Berufsschul-, Prifungs- und
aulderbetrieblichen Ausbildungszeiten.

[0 Die im Berufsausbildungsvertrag eingetragene Vergutung entspricht den
gesetzlichen Bestimmungen.
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Handwerkskammer
29 Frankfurt-Rhein-Main

Merkblatt

Berufsbildungsgesetz — Neuordnung zum 01.01.2020

Q Zu Beginn ihres beruflichen Werdegangs stehen junge Menschen vor der
L e e e Entscheidung zwischen weiteren schulischen Bildungsgangen, einem
usbildungsberatung und Lehrlingsrolle

Telefon: 069 97172-818 Studium oder einer dualen Berufsausbildung.

ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de
War eine duale Berufsausbildung Uber Jahrzehnte die haufigste
Qualifizierungswahl, so haben hochschulische Angebote sie mittlerweile
Uberholt. Dieser Trend fiihrt neben der allgemeinen demographischen
Entwicklung zu einem sich verstarkenden Mangel an beruflich
qualifizierten Fachkraften.

Verantwortungsbewusste Unternehmen, sind die Basis fir die Attraktivitat
der dualen Berufsausbildung. In diesem Zusammenhang hat sich das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) hat sich als ordnungspolitischer Rahmen fur
die duale Berufsausbildung und als Sonderarbeitsrecht flir Auszubildende
und Ausbildende bewahrt.

Die Neuordnung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) ist ein Beitrag zur
Starkung und Modernisierung der dualen beruflichen Bildung in
Deutschland.

Die wichtigsten Anderungen fiir Berufsausbildungsverhaltnisse betreffen
die folgenden Bereiche:

- Erleichterte gestreckte Abschlussprifung (§ 5 BBiG)
- Teilzeitausbildung (§ 7a BBiG)

- Kostenlose Zurverfugungstellung von Fachliteratur (§ 14 Abs. 1
Ziffer 3 BBIiG)

- Freistellung, Anrechnung (§ 15 BBiG)
- Mindestausbildungsverguitung (§ 17 BBiG)
- Forderung der Mobilitat von Auszubildenden (§ 76 Abs. 3 BBIG)

Erleichterte gestreckte Abschlusspriufung (§ 5 BBiG)

Zukunftige neue oder novellierte Ausbildungsordnungen koénnen
vorsehen, dass

e bei aufeinander aufbauenden Ausbildungsberufen mit gestreck-
ter Abschlussprifung Auszubildende, welche die Abschluss-
prifung eines drei- oder dreieinhalbjahrigen Berufes nicht
bestanden haben, auf Antrag den Abschluss des zweijahrigen
Ausbildungsberufes erwerben kénnen. Voraussetzung dafiir ist,
dass dies die Ausbildungsordnung vorsieht und in Teil 1 der
Abschlussprifung mindestens ausreichende Leistungen erbracht
worden sind (§ 5 Abs. 2 Ziffer 2a BBIG).
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Ea"n'dwerkskammerFrankfun,R_hem,Mam e Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zweijahrigen
[ty prd benngsrele Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung oder
ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de einer ZWiSChenprUfung eines darauf aufbauenden drei- oder

dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufes befreit sind (§ 5 Abs. 2
Ziffer 2a BBIiG).

Teilzeitausbildung (§ 7a BBiG)

Fur die Berufsausbildung in Teilzeit ist kein wichtiger Grund mehr
erforderlich. Sie kann im Ausbildungsvertrag frei vereinbart werden. Die
Kirzung kann sich auf die tagliche oder auf die wdchentliche
Ausbildungszeit beziehen. Die Ausbildungsdauer insgesamt verlangert
sich entsprechend der Verkirzung, hochstens jedoch bis zum
anderthalbfachen der in der Ausbildungsordnung festgelegten
Ausbildungsdauer in Vollzeit. Die Vergltung in Vollzeit darf bei
Teilzeitausbildung maximal um den Prozentsatz der Verkilrzung
unterschritten werden (§ 7a BBIG).

Freistellung, Anrechnung (§ 14 Abs. 1 Ziffer 3)

Der Gesetzgeber hat die kostenlosen Ausbildungsmittel, die
Ausbildende (Betriebe) Auszubildenden kostenlos zur Verfligung stellen
mussen ausdricklich um den Hinweis auf Fachliteratur erganzt (§ 14 Abs.
1 Ziffer 3 BBIiG).

Freistellung, Anrechnung (§ 15 BBiG)

Gemal § 15 BBIG sind volljahrige und minderjahrige Auszubildende seit
dem 01.01.2020 im Hinblick auf die Freistellung von der betrieblichen
Ausbildung und deren Anrechnung auf die betriebliche Ausbildungszeit
gleich zu behandeln.

Hierbei gelten die folgenden Bestimmungen:

e Auszubildende durfen vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufsschul-
unterricht nicht beschaftigt werden.

e Auszubildende sind fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht
freizustellen.

o Auf die betriebliche Ausbildungszeit wird ihnen die Berufsschul-
unterrichtszeit einschlief3lich der Pausen angerechnet.

e Auszubildende sind an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf
Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der
Woche, von der Berufsausbildung im Betrieb freizustellen.

e Aufdie betriebliche Ausbildungszeit wird ihnen die durchschnittliche
tagliche Ausbildungszeit angerechnet.

e Auszubildende sind in Berufsschulwochen mit einem planmafigen
Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens fiinf
Tagen von der Berufsausbildung im Betrieb freizustellen.
Zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu
zwei Stunden wochentlich sind zulassig.

e Aufdie betriebliche Ausbildungszeit wird ihnen die durchschnittliche
wochentliche Ausbildungszeit angerechnet.

e Auszubildende sind fir die Teilnahme an Priifungen und
AusbildungsmaRBnahmen, die auf Grund offentlich-rechtlicher oder
vertraglicher Bestimmungen auBerhalb der Ausbildungsstéatte
durchzuflihren sind, freizustellen.
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419 Frankfurt-Rhein-Main
S . e Auf die betriebliche Ausbildungszeit wird ihnen die Zeit der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main . . . . .

Ausbildungsberatung und Lehrlingsrolle Teilnahme an Prifungen einschliel3lich der Pausen angerechnet.

Telefon: 069 97172-818 ) . . . -
ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de e Auszubildende sind an dem Arbeitstag, der der schriftlichen

Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen.

e Aufdie betriebliche Ausbildungszeit wird ihnen die durchschnittliche
tagliche Ausbildungszeit angerechnet.

e FUr Auszubildende unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeitsschutz-
gesetz (§ 9 JArbSchG).

Mindestausbildungsvergitung (§ 17 BBiG)

Auszubildenden ist eine angemessene Vergltung zu gewahren.
Angemessen ist eine Vergltung immer dann, wenn sie den in einem
Tarifvertrag nach § 3 des Tarifvertragsgesetzes festgelegten Satzen
entspricht.

Nicht tarifgebundene Ausbildende dirfen um bis zu 20% unterhalb den
Satzen eines eigentlich einschlagigen Tarifvertrages bleiben. Dariber
hinaus gilt fur alle Ausbildungsvertrage, die ab dem 1.1.2010
abgeschlossen werden, die in § 17 BBIG festgeschriebene monatliche
Mindestausbildungsvergutung als Untergrenze.

Ausbildende sind verpflichtet, eine Vergltung wenigstens in Hohe der
Mindestausbildungsvergitung in der bei Beginn der Berufsausbildung
geltenden Hoéhe zu zahlen. Tun sie dies nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig, handeln sie ordnungswidrig nach § 101
Abs. 1 Nr. 5 BBIiG. Dieses Verhalten kann nach § 101 Abs. 2 BBiG mit
einer Geldbufde bis zu finftausend Euro geahndet werden.

Weitere Details zur Mindestausbildungsvergiitung sind dem separaten
Merkblatt zu entnehmen.

Forderung der Mobilitat von Auszubildenden (§ 76 Abs. 3
BBiG)

Bei Auslandsaufenthalten wahrend der Berufsausbildung missen
Ausbildende (Betriebe) erst bei Aufenthalten von Uber acht Wochen

(bisher vier Wochen) mit der zustandigen Stelle (Kammer) einen
abgestimmten Plan erstellen (§ 76 Abs. 3 BBIG).
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Ansprechpartner

Herausgeber

BB-AB Rev.: 21.0/28.01.2020

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner der Ausbildungsberatung

= Oliver FlaB
Stadt Frankfurt
Main-Taunus-Kreis
Hochtaunuskreis
Telefon: 069 97172 — 174
flass@hwk-rhein-main.de

= Doris Drechsel
Odenwaldkreis
Kreis Bergstralke
Telefon: 069 97172 — 241
drechsel@hwk-rhein-
main.de

0

gl

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
Bockenheimer Landstralle 21

60325 Frankfurt am Main

Telefon: +49 (69) 97172-818

E-Mail: service@hwk-rhein-main.de
Internet: www.hwk-rhein-main.de

Kai Schenkel
Stadt Offenbach

Kreis Offenbach

Kreis Gro3-Gerau
Telefon: 069 97172 - 239
schenkel@hwk-rhein-
main.de

Stefan Barenz

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg
Telefon: 069 97172 - 256
baerenz@hwk-rhein-
main.de

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT VON NEBENAN.



Handwerkskammer
619 Frankfurt-Rhein-Main

Merkblatt

Mindestausbildungsvergutung

o Durch das Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen

nggmrnkgsggg"rgﬁ;grjn”gff;;ﬁihnegi;’gﬂgi” Bildung (BBiMoG) und der hieriiber beschlossenen Anderung des

Telefon: 069 97172-818 Berufsbildungsgesetzes (BBiG) wurde zum 1. Januar 2020 eine

ausbldungsberatung@nwicrheinmande - goagetzliche  Mindestausbildungsvergitung  fir — Auszubildende  in
Deutschland eingefuhrt. Die jeweiligen Mindestvergitungsbetrdge und
deren Steigerungsrate schreibt der Gesetzgeber im novellierten
Berufsbildungsgesetz fur die nachsten vier Jahre verbindlich vor. Von
diesen Vergutungshdhen kann nur unter bestimmten Bedingungen
abgewichen werden.

Geltungsbereich

Die gemal’ § 17 BBiG vorgeschriebene Mindestausbildungsvergiitung gilt
fur alle, ab dem 1. Januar 2020 abgeschlossenen Berufsaus-
bildungsvertrédge, unabhéngig davon ob es bei dem Auszubildenden
(m/w/d) um einen Einsteiger in die Berufsausbildung oder um einen
Auszubildenden (m/w/d) handelt, der eine abgebrochene Berufsaus-
bildung in einem anderen Unternehmen fortsetzt.

Auf laufende Berufsausbildungsverhaltnisse wirkt sich die Mindest-
ausbildungsvergutung nicht aus.

Der Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages, noch im Jahr 2019,
schlieBt den Anspruch auf die Mindestausbildungsvergitung nicht aus,
wenn das Berufsausbildungsverhaltnis tatsachlich erst im Jahr 2020
beginnt.

Die gesetzliche Mindestausbildungsvergitung gilt auch  fiur
aullerbetriebliche Berufsausbildungsverhalinisse die gemall BBIG
durchgefihrt werden.

Bei der gesetzlichen Mindestausbildungsvergutung handelt es sich um
einen monatlichen Brutto-Pauschalbetrag bei einer Vollzeitausbildung.

Im Falle einer Teilzeitausbildung ist der Ausbildende (Betrieb) geman §
17 Abs. 5 BBIG berechtigt, die Ausbildungsvergitung gemafl der
vereinbarten Teilzeit prozentual zu kirzen. Die Verklrzung der taglichen/
wochentlichen Ausbildungszeit ist auf 50 % begrenzt (§ 7 Abs. 1 S. 3
BBiG). Folglich kann die Mindestausbildungsvergitung ebenfalls um
maximal um 50 % gekirzt werden.

Hohe der gesetzlichen Mindestausbildungsvergutung

Die gemal § 17 BBIG geregelte verpflichtende Untergrenze fur die
Angemessenheit der gesetzlichen Ausbildungsvergutung steigt vom 1.
Januar 2020 bis zum 1. Januar 2023 jahrlich sukzessive an.

Gleichfalls ist gemaR § 17 Abs. 2 Nr. 1 a) — d) der Anstieg der gesetzlichen
Ausbildungsvergutung von Ausbildungsjahr zu Ausbildungsjahr geregelt.
Ausgehend von der Ausbildungsvergutung des 1. Ausbildungsjahres
steigt diese zum 2. Ausbildungsjahr um 18 %, zum 3. Ausbildungsjahr um
35 % und zum 4. Ausbildungsjahr um 40 % an.

BB-AB Rev.: 21.0/28.01.2020 DAS HAN%‘WERK
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Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
Ausbildungsberatung und Lehrlingsrolle
Telefon: 069 97172-818
ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de

BB-AB Rev.: 21.0/28.01.2020

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Demnach ergeben sich fiir den Zeitraum 1. Januar 2020 bis 31. Dezember
2023 die folgenden Untergrenzen fur

die Angemessenheit der

Ausbildungsvergltung:

1. 2. 3. 4,
Beginn der Ausbildungs- | Ausbildungs- | Ausbildungs- | Ausbildungs-
Ausbildung jahr jahr jahr jahr
+18 % +35 % +40 %
2020 515,00 € 607,70 € 695,25 € 721,00 €
(1.1.-31.12.2020) (515-€+18%)  (515-€+35%)  (515-€+40 %)
2021 550,00 € 649,00 € 742,50- € 770,00 €
(1.1.-31.12.2021) (550,-€+18 %)  (550,-€+35%)  (550,- €+ 40 %)
2022 585,00 € 690,30 € 789,75 € 819,00 €
(1.1.-31.12.2022) (585,-€+18%)  (585-€+35%)  (585-€+40 %)
2023 620,00 € 731,60 € 837,00 € 868,00 €

(1.1.-31.12.2023)

(620,- € + 18 %)

(620,- € + 35 %)

(620,- € + 40 %)

Zu berUcksichtigen ist, dass der Auszubildende grundsatzlich immer in
der Jahrgangskohortenzeile der abgebildeten Tabelle bleibt. Das heil3t,
wer im Jahr 2020 seine Berufsausbildung beginnt, hat demnach im
zweiten Ausbildungsjahr einen Anspruch auf eine Mindestausbil-
dungsvergultung von brutto 607,70 € pro Monat.

Der Berechnungsmodus fir die Mindestausbildungsvergitung ab dem
1. Januar 2024 und alle Folgejahre ist gemal § 17 Abs. 2 S.3 BBIiG
festgelegt.

Nach ,,unten* abweichende Regelungen

Tarifpartner  (Arbeitgeber- und  Arbeitnehmerverbande) kdénnen
gemeinsam Ausbildungsvergitungshdhen vereinbaren, die unter der
gesetzlichen Mindestausbildungsvergutung liegen. Die Voraussetzung fir
deren Anwendbarkeit ist die Mitgliedschaft des Ausbildenden (Betrieb) in
einer fur sein Gewerk zustandigen Innung/Arbeitgeberverband.

Durch eine bloRe Tarifempfehlung, die i.d.R. von nur einer Tarifpartei
abgegeben wird, kann nicht (nach unten) von gesetzlichen Mindest-
ausbildungsvergutung abgewichen werden.

Abweichung von tarifvertragliche Regelungen

In Bezug auf die Anwendung bestehender Tarifvertrage, auf die Héhe der
Ausbildungsvergiitung, bestatigt § 17 Abs. 4 BBIiG die bisherige
Rechtsprechung.

In den Fallen, in denen das Berufsausbildungsverhéaltnis zwar in den
Geltungsbereich eines Tarifvertrages fallt, der Ausbildende (Betrieb)
jedoch nicht tarifgebunden ist, darf der Ausbildende (Betrieb) die tariflich
vereinbarte Ausbildungsvergitung um nicht mehr als 20 % unterschreiten.
Die absolute Untergrenze ist hierbei die gesetzliche Mindestausbil-
dungsvergltung.

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT VON NEBENAN


https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html

8/9

0

St

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
Ausbildungsberatung und Lehrlingsrolle
Telefon: 069 97172-818
ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de

Ansprechpartner

Herausgeber
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Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Ubersicht — Angemessenheit der Ausbildungsvergiitung (§ 17 Abs. 1 BBiG)

_ Pflicht zur
Uberschreitung
der MiIAV

Ausbildungsbetrieb ist nicht tarifgebunden

Tarifvergitung X

= groRer MiAV

Tarifvergiitung X
= kleiner MiAV

Ausbildungsbetrieb ist nicht tarifgebunden

Pflicht zur
Einhaltung
der MiAV

Mdglichkeit der
Unterschreitung
der MiIAV

Tarifvergiitung X
— aré P (mind. 80 % der
LA Tarifverglitung)

Tarifvergutung X
= kleiner MiAV
Ausbildungsbetrieb unterliegt einem allgemeinverbindlichen Tarifvertrag

Tarifvergutung X
= groBer MiAV

Tarifvergiitung X
= kleiner MiAV

Anrechenbare Sachleistungen

Gemal § 17 Abs. 6 BBIiG konnen Sachleistungen wie bisher auf die
Ausbildungsverglitung angerechnet werden.

Falligkeit der Ausbildungsvergutung

Ausbildende (Betrieb) haben die Ausbildungsvergutung fur den laufenden
Kalendermonat spatestens am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen
(§ 18 Abs. 2 BBIG).

Ansprechpartner der Ausbildungsberatung

= Oliver FlaB ]
Stadt Frankfurt
Main-Taunus-Kreis
Hochtaunuskreis
Telefon: 069 97172 — 174
flass@hwk-rhein-main.de

Kai Schenkel

Stadt Offenbach

Kreis Offenbach

Kreis Grol3-Gerau
Telefon: 069 97172 - 239
schenkel@hwk-rhein-
main.de

Stefan Barenz

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg
Telefon: 069 97172 - 256
baerenz@hwk-rhein-
main.de

= Doris Drechsel o
Odenwaldkreis
Kreis Bergstralke
Telefon: 069 97172 — 241
drechsel@hwk-rhein-
main.de
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Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
Bockenheimer Landstralle 21

60325 Frankfurt am Main

Telefon: +49 (69) 97172-818

E-Mail: service@hwk-rhein-main.de
Internet: www.hwk-rhein-main.de
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